COMUNE DI BERBENNO DI VALTELLINA
PROVINCIA DI SONDRIO

ORIGINALE IMPEGNO N.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. di Prot. N. 101 Reg. Delib.

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENIONE PER L’ INTEGRAZIONE LAVORATIVA E
CONTESTUALE PROGETTO INDIVIDUALIZZATO A FAVORE DEL SIG.
XY. -

L’anno duemiladieci addi ventiquattro del mese di agosto alle ore 11.00 nella sede Comunale.

Previa comunicazione avvenuta nei modi e nei termini di legge, si ¢ riunita la Giunta
Comunale:

RISULTANO:
Pres. Ass.
BONGIOLATTI PIER LUIGI SINDACO si
BRICALLI GTIANNI VICESINDACO si
SALA ORAZIO ASSESSORE si
DEL DOSSO DONATO ASSESSORE si
MANNI VALTER ASSESSORE si

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Rina Cerri con funzioni di assistenza giuridica in ordine
alla conformita dell’azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti (art. 97 T.U.
267/2000).

1l sig. Bricalli Gianni nella sua qualita di ViceSindaco assunta la presidenza, constata la legalita
dell’adunanza dichiara aperta la seduta ¢ pone in discussione la pratica segnata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Viste le norme generali che disciplinano il servizio per P’integrazione lavorativa, all” interno del
sistema integrato di interventi ¢ servizi sociali previsti dal Piano di Zona nell’ambito territoriale di
Sondrio;

Atteso che le stesse sono finalizzate a consentire I’integrazione lavorativa di soggetti residenti
nell’ambito territoriale di Sondrio, in situazioni di svantaggio presso cooperative sociali, aziende
private, Enti pubblici o privati, tramite stipula di apposita convenzione;

Dato atto:

- che il servizio per l'integrazione lavorativa prevede I’assegnazione di un contributo
economico forfetario , definito dall’ Assemblea dei Sindaci;

- che al fine di attivare il servizio occorre procedere alla sottoscrizione della convenzione con il
Comune di Sondrio in qualita di Ente Capofila del Piano di Zona;

Visto lo schema di convenzione allegato alla presente per farne parte integrante, per la durata dal
13.09.2010 al 31.12.2011;

Dato atto che la relativa sottoscrizione consentird I’attivazione di un progetto di integrazione
lavorativa a favore de sig. XY, meglio individuato agli atti, di durata pari a mesi tre, con decorrenza

dal 01.09.2010 sino al 30.11.2010;

Dato, altresi atto, che al termine le parti verificheranno la sussistenza delle condizioni per un
rinnovo del progetto medesimo;

Visto il progetto individualizzato e ritenuto pertanto di approvarlo;
Visto il parere favorevole ai sensi dell’art. 49 — 1° comma — del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli:

DELIBERA

1. DI APPROVARE la convenzione con il Comune di Sondrio, quale Ente Capofila del Piano
di Zona dell’ambito territoriale di Sondrio, che avra la durata dal 01.09.2010 al 31.12.2011,
composta da n. 6 atticoli, allegata al presente provvedimento quale parte integrante.

2. DI APPROVARE il progetto individualizzato a favore del sig. XY, per la durata di mesi tre e
quindi sino al 30.11.2010.

3. DI TRASMETTERE copia della presente al Comune di Sondrio per i provvedimenti di
competenza.

4, IL PRESENTE provvedimento, con votazione unanime, & reso immediatamente eseguibile
ex art. 134 comma 4 del T.U. 267/2000.



CONVENZIONE
SERVIZIO PER L’INTEGRAZIONE LAVORATIVA

Tn data odierna
TRAISOGGETTI

Comune di Berbenno di Valtellina (Codice Fiscale - Partita IVA 00109690149) di seguito nominato/a per
brevitd Azienda con sede legale in Berbenno di Valtellina, Piazza Municipio, 1, nella persona del Sindaco e
quindi Legale rappresentante Dott. Pier Luigi Bongiolatti;

Comune di Sondrio in qualitd di Ente Capofila del Piano di Zona dell’ambito territoriale di Sondrio, nella
persona del Responsabile dell’Ufficio di Piano, Dott. Luca Verri, domiciliato per la carica in Sondrio, Via
Perego n. 1, il quale interviene in qualita di Dirigente reggente e quindi legale rappresentante del Comune di
Sondrio (Codice Fiscale ¢ Partita IVA 0009540144), che agisce in esecuzione della determinazione
dirigenziale n. 1264/2009 Reg. Gen.;

VISTA la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro per Vassistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate.”; '

VISTA la Legge regionale 12 marzo 2008, n. 3 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona
in ambiio sociale e sociosanifario™;

VISTO il Piano di Zcna dell’ambito territoriale di Sondrio;

VISTE le Norme generali per il Servizio per 1'integrazione lavorativa approvato nella seduta del 15.12.2008
dall’ Assemblea dei Sindaci del Piano di Zona dell’ambito territoriale di Sondrio;

VISTO il Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
successive modifiche ed integrazioni;

CONSIDERATA Ja disponibilita delle parti;
SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART.1

L’Azienda, a seguito di intese intercorse con gli operatori referenti e con I'Ufficio di Piano dell’ambito
territoriale di Sondrio, si impegna ad attuare il Servizio per I'integrazione lavorativa, a favore di uno o pin
soggetti, per il periodo definito nei singoli progetti individualizzati.

ART.2
L’iniziativa non determina la costituzione di un rapporto di lavoro, né di subordinazione tra I’Azienda ¢ il
soggetto inserito.




ART., 3

La realizzazione del Servizio per I'integrazione lavorativa rispetta quanto previsto dalle Norme generali e
deve svolgersi secondo le modalita definite dal Progetto individualizzato sottoscritto tra Azienda, Ufficio di
Piano e soggetto destinatario.

E possibile un certo grado di flessibilita in relazione all’organizzazione delle attivita e a motivate esigenze,
previa comunicazione all’Ufficio di Piano.

1l monte ore settimanale non pud essere in alcun modo superato ed il registro giomaliero delle presenze deve
essere compilato corretiamente,

ART. 4 :

L’Ufficio di Piano dell’ambito territoriale di Sondrio si impegna tramite proprio personale o tramite

personale esterno opportunamente delegato:

= ad assicurare la gestione tecnico-metodologica dell’inserimento, garantendo la collaborazione in tutte Ie
fasi di attuazione del progetto.

= ad erogare mensilmente, ove previsto, un contributo a favore del destinatario, quale strumento di
promozione ed incentivazione dell’autonomia personale, come definito nel progetto individualizzato.

* a garantire idonea copertura assicurativa relativamente a infortuni sul lavoro e responsabilita civile
mediante estensione delle polizze in atto presso I'INAIL e presso la Regione Lombardia in merito ad
inferventi socio assistenziali.

»  a garantire I'utilizzo dei dati personali di cui alla presente convenzione, ai soli fini del ragginngimento
degli obiettivi perseguiti ed il rispetto defla normativa vigente sul trattamento degli stessi.

ART. 5

L’Azienda si impegna a:

= favorire le condizioni necessarie al perseguimento degli obiettivi condivisi con gli operatari.

*  meliere a disposizione tutte le attrezzature necessarie alle attivita previste dal Progetto individualizzato,
con l'osservanza di tutte le norme vigenti in materia di legislazione sociale, di igiene e sicurezza del
lavoro.

*  curare la corretta tenuta del Registro giornaliero delle presenze.

»  non adottare cambiamenti in merito alle mansioni e agli orarj, se non autorizzati dall’Ufficio di Piano.

*  segnalare tempestivamente all’Ufficio di Piano dell’ambito territoriale di Sondrio particolari situazioni o
problemi che si dovessero verificare durante 1’inserimento (es. infortuni, assenze prolungaie non
giustificate, comportamenti irregolari .....),

ART. 6 . :

La presente convenzione avrd durata dal 01.09.2010 al 31.12.2011. La stessa potrd essere rescissa in
qualunque momento, da ciascuna delle parti, previa comunicazione seritia, anticipata di almeno quindici
giomi.

Al termine della presente convenzione le parti valuteranno le condizioni per un rinnovo della stessa, che
dovra essere esplicitamente espresso, sottoscritio e approvato con determinazione dirigenziale.

Letio, approvato e sotfoscritto in Sondrio, il 16.08.2010
Il Legale rappresentante dell’ Azienda (Dott, Pier Luigi Bongiolatti)

It Responsabile dell’Ufficio di Piano (Luca Verri) i Q& r.&>®_LN

. Al sensi degli artt, 1341,1342,1460-ter del C.C. il sotioscritto dichiara inoltre di approvare specificatamente per iscr
3, 5 della presente convenzione,

Il Legale rappresentante dell’ Azienda (Dolt. Pier Luigi Bongiolatti)




